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‘Ontdek jezelf en de wereld om je heen’ 
 

Een nieuw toekomstbeeld 
Het Maaslandcollege heeft een nieuw schoolplan en gaat daarmee op weg naar een nieuwe 
stip op de horizon. Dat geeft energie aan de medewerkers in de school. Nu kunnen we 
gericht aan de slag om ons onderwijs te vernieuwen, zodat wij klaar zijn voor de toekomst. 

Aanmeldingen 
De aanmeldingen van nieuwe brugklassers was volgens verwachting. Daar waren we op dat 
moment tevreden mee. Er is geen verdere daling geweest en dat is voor ons een 
bevestiging dat we op de goede weg zijn naar herstel. We hebben een aantrekkelijk 
programma voor vwo verder uitgewerkt. We hebben ruimte voor keuze in de lessen van de 
onderbouw georganiseerd door middel van een zogenoemde flexkaart. De aantallen 
vormen wel een reden om kritisch naar de inrichting van ons onderwijs te gaan kijken. Het 
onderwijs moet betaalbaar blijven. 

Examenresultaten 
In 2023 hebben in totaal 265 leerlingen een diploma behaald op mavo, havo en vwo. Een 
lichting leerlingen die in haar voorexamentijd met corona te maken heeft gehad. De 
effecten daarvan zien wij nog steeds terug in de resultaten. Ons slagingspercentage was 
met 100% voor tto mavo, 92,6%% voor tto havo en 85,1% voor tto vwo, 89,7% voor nto 
mavo, 77,1% voor nto havo en 82,1% voor nto vwo lager dan wij voor corona lieten zien. De 
resultaten van onze ttoleerlingen zijn voor mavo en havo goed te noemen. Ook voor deze 
lichting geldt, dat zij een aantal onderdelen die voorheen standaard deel uitmaakten van 
ons onderwijs, niet hebben kunnen doen: reizen of een stage in het buitenland, omdat 
grenzen op slot gingen en reizen derhalve niet verantwoord was. Corona heeft een grote 
impact gehad op leerlingen, docenten en de school en de effecten daarvan zijn de school 
nog niet uit.  

NPO 
Uit de NPO-scan is naar gebleken, dat leerlingen vooral behoefte hebben aan een 
stilteruimte om te kunnen leren of om huiswerk te maken. Daarnaast is er behoefte aan 
individuele begeleiding op individuele vraagstukken. Aan beide vragen kunnen we goed 
voldoen. We hebben een groot stilteplein in de school dat wordt bemenst door de 
onderwijsassistenten. De secties hebben extra uren gekregen om leerlingen met individuele 
leervragen te kunnen begeleiden. 



 

Op het gebied van sociaal en emotioneel welbevinden hebben we een extra 
orthopedagoog/psycholoog in de school die leerlingen helpt met ondersteuningsvragen op 
dit vlak. 

Organisatie in ontwikkeling 
Het Maaslandcollege heeft in 2022 een nieuwe rector gekregen, met wie de school na een 
periode van wisselingen weer kan bouwen aan een stabiele schoolleiding en staf. In 2022 
hebben we afscheid genomen van drie leden van de schoolleiding en we hebben twee 
nieuwe afdelingsleiders aangenomen. Daarnaast is ook onze staf vernieuwd met een 
manager bedrijfsvoering en per 1 februari 2023 is een nieuwe medewerker P&O gestart. 
Met dit vernieuwde team werken we aan een nieuwe manier van werken op het 
Maaslandcollege. In 2023 zijn we gaan werven voor een nieuwe conrector. Deze nieuwe 
conrector start per 1 februari 2024. Tot die tijd hebben wij ondersteuning middels een 
interim conrector gehad. Wij ontwikkelen ons richting een professionele organisatie met 
een duidelijke structuur en goede communicatie. Daarnaast heeft het Maaslandcollege te 
maken met dalende leerlingaantallen en dat betekent dat we ook de rol en taakverdeling 
onderzoeken om in de toekomst te kunnen inspelen op minder inkomsten, zonder dat dit 
ten koste gaat van de kwaliteit van ons onderwijs. 

Onderwijsontwikkeling 
Op onderwijskundig gebied werken we met het mavoteam aan de nieuwe leerweg. Het 
havoteam werkt aan de kwaliteit van toetsing en examinering en heeft een plan uitgewerkt 
dat ook het mavoteam en het vwoteam gebruiken ten behoeve van resultaatverbetering op 
het gebied van doorstroom en examenresultaten.  

Binnen het Maaslandcollege heeft de daling van leerlingaantallen in 2022 een grote impact 
gehad op de medewerkers. Er is kritisch gekeken naar ons onderwijs en er is een aantal 
verbeterpunten benoemd, waaraan wij met zijn allen moeten werken om weer een 
aantrekkelijke school te worden voor leerlingen en ouders en medewerkers. In de tweede 
helft van 2023 is de visie op ons onderwijs uitgewerkt waarmee wij ons gaan profileren in de 
regio. Het Maaslandcollege wil kansengelijkheid versterken en wil daarvoor een aantal 
veranderingen doorvoeren. Begin 2024 zal hierover gestemd worden in de school. De 
uitvoering zal plaatsvinden vanaf schooljaar 2024-2025. 

Daarnaast doen we als Maaslandcollege mee aan de pilot praktijkgerichte havo. We bieden 
sinds september beide vakken aan: phavo Technologie en phavo Maatschappij. 

Werkdrukmiddelen 
Op het Maaslandcollege is een werkgroep aan de slag gegaan om een goede bestemming 
te vinden voor de middelen ter vermindering van de werkdruk. De belangrijkste uitkomsten 
zijn vertaald in de vorm van ondersteuning van de docenten bij het opvangen van lesuitval 
door onderwijsassistenten. Daarnaast wordt er gewerkt aan het verbeteren van de 
werkplekken van docenten en wordt er geschreven aan een helder en duidelijk taakbeleid. 



 

Beide laatste punten zijn nog niet af eind 2023, dat zal in de eerste helft van 2024 
gebeuren. 

Verduurzaming 
Gebouw C is van het gas af. Dat was een groot project om het Maaslandcollege voor te 
bereiden op een duurzamere toekomst. Op en in het gebouw is een installatie geplaatst 
waarmee warmte uitgewisseld kan worden, het klimaat beheerst wordt en stroom opgewekt 
wordt!  

Kansenverbeteringen 
Docenten die als coach aan de slag gaan, worden opgeleid in het krachtgericht coachen. 
Met deze vaardigheden zijn zij in staat de individuele leervragen van leerlingen zichtbaar te 
maken en de leerlingen te begeleiden bij het werken hieraan. Daarmee werken wij aan het 
verbeteren van de vaardigheden van onze leerlingen en dragen wij bij aan vergroten van 
kansen voor al onze leerlingen.  

Daarnaast werken we samen met basisschool Hertogin Johanna V aan een mooie 
Brugroute. In onze Brugroute werken leerlingen uit groep 7 en 8 samen met onze leerlingen 
uit klas 1 en 2. Deze samenwerking levert leerlingen mooie ervaringen op terwijl zij werken 
aan de 21e-eeuwse vaardigheden. 

Leerlingen die kiezen voor de Brugroute werken samen aan vakoverstijgende thema’s. 
Daarnaast is er ruimte voor extra taal en rekenen voor de leerlingen van het 
Maaslandcollege en krijgen de leerlingen van de basisschool Engels en wiskunde van 
docenten van het Maaslandcollege. Een mooi voorbeeld van 10-14 onderwijs als 
keuzemogelijkheid voor leerlingen die dit interessant vinden. 

Onderwijs in transitie 
Het Maaslandcollege staat aan de vooravond van een aantal grote onderwijskundige en 
organisatorische veranderingen. Deze veranderingen zijn voornamelijk ingegeven door de 
daling van het aantal leerlingen. Echter ook het docententekort beginnen wij bij steeds 
meer secties te voelen. Zo hebben wij in 2023 bij de start van het nieuwe schooljaar de 
formatie niet rond en dat is tot en met december 2023 niet gelukt. We moeten naar een 
andere manier van werken om een antwoord te hebben op dit complexe vraagstuk. De 
plannen die het Maaslandcollege heeft gemaakt in 2023 moeten leiden tot een antwoord 
hierop. 

Het Maaslandcollege heeft in 2023 de samenwerking gezocht met het VO-Veghel om 
gezamenlijk een antwoord te formuleren op alle veranderingen die op ons afkomen. De 
eerste bijeenkomsten met de schoolleiding zijn positief en gaan navolging krijgen in 2024.  



 

Tot slot 
Wij zijn toekomstgericht. Net als vorig jaar kijken wij uit naar het nieuwe schooljaar. We gaan 
met elkaar mooi onderwijs ontwikkelen. Het jaar 2023 is daarvoor een goed 
voorbereidingsjaar geweest dat in 2024 een vervolg zal hebben. 
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